Einsatz fur gesundes Arbeiten

Neu gegriindetes BGM-Netzwerk berat Firmen in Fragen des Gesundheitsmanagements

Von Gernot Lahr-Mische

WORMS. Die groflen ortsan-
sdssigen Unternehmen sind
schon seit Jahrzehnten mit
den vom Gesetzgeber her ver-
pflichtenden Regularien des
betrieblichen Gesundheitsma-
nagements vertraut. Sie sind
gut aufgestellt, kooperativ
und in vielen Bereichen sogar
innovativ.

Aber wie steht es um kleine
und mittelstandische Betriebe
mit deutlich weniger Mit-
arbeitern? ,Gerade diese Fir-
men, die jetzt ja zusdtzlich
durch die Mehrbelastung
durch Corona unter Druck
stehen, fiihlen sich da oft
tiberfordert“, erklart Christia-
ne Brandt, Fachwirtin fiir Pra-
vention und Gesundheitsfor-
derung (IHK). Sie ist berufli-
che Gesundheitsmanagerin
(BGM) der Freizeitbetriebe
und des Tiergartens Worms.
Schon vor drei Jahren fiel ihr
auf, dass den kleineren Be-
trieben meist eine kompeten-
te Organisationsstruktur fehlt.

Bereits im November 2019
fand eine erste Veranstaltung
des neu gegriindeten BGM-
Netzwerkes in der Tiergarten-
schule statt. Die Runde der
mehr als 60 Teilnehmer setz-
te sich aus Geschaftsfiihrern,
Fachkraften und Mitarbeitern
aus mittelstandischen Unter-
nehmen zusammen, was von
einem groflen Interesse an
einer strukturierten Etablie-
rung des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements
zeugt. Damals bestand das
Netzwerk unter anderem aus
den Freizeitbetrieben Worms
GmbH, der Landeszentrale
Gesundheitsforderung in
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Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen sind

ihnen ein Anliegen (v.l.): Christiane Brandet, Jiirgen Seckler und Sabine Miiller.

Rheinland-Pfalz und der IHK
Rheinhessen.

,Das BGM versteht sich als
Berater, um die Begrifflichkei-
ten und Anforderungen, die
an die Betriebe gestellt wer-
den, mit Leben zu fiillen“, er-
gdnzt Brandt. Das BGM fufit
vereinfacht erklart auf vier
Sdulen, die auf Gesetzes-
grundlagen beruhen: Arbeits-
sicherheit und -schutz, be-
triebliches Eingliederungsma-
nagement, Gesundheitsforde-
rung und Suchtmanagement.
Und es versteht sich als kon-
tinuierlicher Prozess, der
iiberwacht und weiterentwi-
ckelt werden soll.

Die betriebliche Gesund-
heitsforderung, kurz BGF, be-

deutet die praktikable Anwen-
dung von zum Beispiel Ergo-
nomie am Arbeitsplatz, Sport-
angeboten, Erndhrungstipps
oder flexibler Arbeitszeitge-
staltung, bei der die Unter-
nehmen in die Pflicht genom-
men werden sollen, all dies
ihren Angestellten auch anzu-
bieten.

Das Netzwerk soll lebendig
sein, Fachvortrdge anbieten,
Hilfestellung geben, Fragen
beantworten und mit anderen
Institutionen wie Krankenkas-
sen oder Berufsgenossen-
schaften zusammen Losun-
gen und Programme anbieten.

Neben der Wirtschaftsforde-
rung Worms, dem Stadtmar-
keting und den Wirtschaftsju-
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nioren ist auch der unabhan-
gige Coach und Gesundheits-
berater Jiirgen Seckler von
Anfang an mit dabei. Er stellt
folgende Frage und Berech-
nung auf: ,Was bist Du bereit,
in Deinen Mitarbeiter zu in-
vestieren? Im Durchschnitt,“
so Seckler, , kostet ein kranker
Mitarbeiter 300 Euro am Tag.
Wenn dieser fiir viele Tage
ausfallt, kann das teuer wer-
den.“ Dies soll unter anderem
durch Flyer und einen dezi-
dierten Fragebogen, der eine
Gesamtanalyse ermoglicht,
veranschaulicht werden.
»Meine Vision ist“, so Seckler
weiter, ,die kleinen Betriebe
ins Boot zu holen. Die Kom-
munen sind verpflichtet, jahr-

TERMIN

» Informationen (iber das
BGM findet man auf BGM-
Worms.de.

» Anmeldung fiir die Online-
Veranstaltung am Mittwoch, 5.
Mai, 17 Uhr, bitte per E-Mail an
BGM-netzwerk-worms@
worms.de

lich in fiinf Prozent der Unter-
nehmen zu untersuchen, ob
die im Rahmen der Gesetzge-
bung geforderten betriebli-
chen Mafinahmen auch ein-
gehalten werden. Als duflers-
te Konsequenz kann eine Be-
triebsschliefung drohen®, er-
gdnzt der Coach. ,Es soll um
den Schutz der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen gehen*
betont Christiane Brandt, die
bedauert, dass man coronabe-
dingt erst ein Jahr spdter mit
einer weiteren Veranstaltung
aufwarten kann. ,Aber wir
sind gut aufgestellt und ha-
ben fiir das Netzwerk mit der
Wirtschaftsforderung, hier sei
Sabine Miiller genannt, sowie
dem Wormser Gesundheits-
netz - ein Praxisnetz-Verbund
von niedergelassenen Arzten
- noch neue Kooperations-
partner gewonnen."

Das Netzwerk will stetig
wachsen, um sein Ziel, die
Gesundheit von Mitarbeitern
durch ein Informationsnetz
und praktikable Unterstiit-
zung zu schiitzen und zu er-
halten, auf breite Fiie zu
stellen. Am 5. Mai findet ab
17 Uhr eine Online-Auftakt-
veranstaltung statt (siehe
Infokasten), zu der alle Inte-
ressierten eingeladen sind.
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