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PREMIERE: Erfolgreiche BGM-Gesundheitswoche-Worms vom 30. Mai bis 3. Juni / Bedeutung fiir Beschaftigte und Unternehmen veranschaulicht

Was fiir ein verheiBungsvoller Auftakt

Getragen von der Begeisterung
der Netzwerkpartner und Teil-
nehmer fand vom 30. Mai bis 3.
Juni die Premiere der BGM-Ge-
sundheitswoche Worms unter
dem Motto ,Hybride Arbeitswelt
— Herausforderungen meistern
und gesund bleiben* statt.

Uber 500 Anmeldungen und
fast 50 beteiligte Unternehmen
sind die positive Bilanz der Wo-
che. Das BGM-Netzwerk-
Worms, eines von drei BGM-
Netzwerken in Rheinland-Pfalz,
landete mit der ersten Gesund-
heitswoche einen vollen Erfolg.
Bereits bei der Eroffnung durch
die Schirmherrin Biirgermeiste-
rin Stephanie Lohr und Ge-
schiftsfithrer der IHK Tim Wie-
demann wurde die Bedeutung
des Betrieblichen Gesundheits-
managements fiir Beschiftigte
und Unternehmen veranschau-
licht. Gastgeberin Fiege Logistik
Stiftung & Co.KG VDC und IDC
machte auch gleich den Auftakt
mit interessanten Vortrigen von
fachkompetenten Beschiftigten
zu den Themen ,Gesunde Aus-
bildung®, ,Suchtprivention“,
Personliche Arbeitsschutzaus-
riistung im gewerblichen Be-
reich” und ,Gesundheitsgespri-
chen®.

Auswirkungen von
Homeoffice

Gleich am Dienstag ging es in
der Hochschule Worms mit ei-
nem bunten Angebot weiter. Von
Filmbeitrigen und Vortrigen zur
digitalen Medizin, Bewegt im

Die Beteiligten der Gesundheitswoche und Netzwerkpartner Biirgermeisterin Stephanie Lohr (Schirmherrin), Chrislian

Brandt (BGM-Managerin und Organisatorin), Michael Suden (Gastgeber Fiege Logistik), Sabine Miiller (WFG Worms).

Homeoffice, Biozoom-Messun-
gen, Atem und Entspannung,
Jobbike, Gesundes aus dem Wok
und den wissenschaftlichen Be-
trachtungen zu den Auswirkun-
gen von Homeoffice, wihrend
Corona auf die Gesundheit war
alles dabei. Am gleichen Abend
noch stiirzten sich Arbeitnehmer
in die Fluten der Wormser Biider
und konnten dort unter fachli-
cher Anleitung des Trainerteams
ihre Fihigkeiten rund um das
riickengerechte Schwimmen*
und ,richtigen Kraulschwim-
men* vertiefen.

Am Tag drei der Gesundheits-
woche lud die Stadtverwaltung
und Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft zu interessanten Vor-
trigen ins Rathaus ein. Die neue

BEM Koordinatorin Christine
Conradi zeigte den Teilnehmen-
den in ihrem lebendigen und
mitreifenden Vortrag, warum
niemand, weder Mitarbeitende
noch Fithrungskrifte, Angst
vorm Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement haben
braucht, was man zu einem gu-
ten BEM benétigt und was die
Benefits fiir alle Beteiligten sind.

Erwerb von Stress-
bewiltigungskompetenzen

Im Fithrungskriftevortrag der
FAW Mainz ,Gesund, qualifi-
ziert, motiviert“ erfuhr man, dass
es nicht an den einzelnen Team-
mitgliedern liegt, ob ein Team
erfolgreich ist, sondern daran,

wie sie miteinander umgehen
und sich gegenseitig vertrauen.
Das Team vom Jobcenter und
der Jugendberufsagentur begeis-
terten die Teilnehmenden mit
den Vortrigen zu ,Betreuungs-
vollmacht, Vorsorgevollmacht,
Patientenverfiigung®, , Selbstfiir-
sorge” und ,Optimismus*, wie
man an den vollen Seminarriu-
men sehen konnte. Arbeit und
Leben widmete sich der Resili-
enz und stellte sein Programm
zum Erwerb von Stressbewiilti-
gungskompetenzen vor.

Gesunde Kostlichkeiten

Im Tiergarten war richtig was
los. Bei strahlendem Sonnen-
schein gab es Walking um den
Tiergarten, Yoga, Riickenfit und

LOKAL-NACHRICHTEN

Pilates auf der Wiese mit sporT-
hera. In Arbeitsschutzunterwei-
sungen wurden Beschiiftigte zu
den Themen ,riickengerechtes
Heben und Tragen* und ,Arbei-
ten bei Hitze und UV-Belastung®
sensibilisiert. Auch das Tiergar-
tencafe vom IDB der Stadt
Worms zeigte, was es in puncto
Vitalfrithstiick und gesundem
Mittagessen draufhat und zau-
berte gesunde Késtlichkeiten, die
auf der Terrasse mit Blick iiber
den See eingenommen werden
konnten. Eine kleine Gesund-
heitsmesse mit Unterstiitzung
der Barmer und IKK Siidwest in
der Tiergartenschule rundete das
Programm durch Beratungen
und Gesundheitschecks ab.

Auch Onlinevortrige gab es fiir
Fithrungskriifte. So zeigte Jasmin
Hartman von Renolit ihren Weg
zum Bonusheft, um die Beschif-
tigten fiir die Teilnahme an BGM
Aktionen zu motivieren und die
Volksbank Alzey-Worms e.G. die
interessante Plattform ,macht-
fit“, mit der auch Beschiiftigte an
unterschiedlichen Standorten zu
unterschiedlichen Zeiten er-
reicht werden kénnen. Immer
mit dabei war die Wanderausstel-
lung der Landeszentrale fiir Ge-
sundheitsférderung Mainz. Ein
Wimmelbild zum Thema Ar-
beitsschutz, das von Aktionsort
zu Aktionsort wanderte.

Betriebliche
Suchtpravention

Den Abschluss bildete die Veran-
staltung des Stadtmarketings in
der Wormser Vinothek. Nach ei-

nem Vortrag der WoGe/ZfG
Worms zum gesunden Friih-
stiick wurden die Unternehmen
und BGM-Aktiven Akteure
durch Biirgermeisterin Stepha-
nie Lohr und durch die Organisa-
torin der Woche Christiane
Brandt, BGM-Managerin der
Freizeitbetriebe Worms GmbH,
fiir Thr Engagement ausgezeich-
net. ,Diese Woche konnte nur
dadurch so erfolgreich werden,
da sich so viele fiir das Thema
Betriebliches Gesundheitsma-
nagement engagiert haben®, so
Brandt. Ausgezeichnet wurden
auch einzelne Personen wie Su-
sann Kirst von Caritas fiir ihre
Arbeit als Priventionsfachkraft
bei der betrieblichen Suchtpri-
vention und Jiirgen Seckler als
Mann der ersten Stunde und
Mitinitiator des BGM-Netzwer-
kes. GroRer Dank durch Lohr
ging auch an Sabine Miiller der
WfG und Christiane Brandt fiir
ihren auRerordentlichen Einsatz
bei der Initiierung, Organisation
und Durchfiithrung dieser Wo-
che. Der Lohn fiir die Beteiligten
war das Abschlussfriihstiick von
Kaiser Feinkost in der Vinothek,
bei dem noch fleiRig ,genetz-
werkt“ wurde. Ziel ist nun, an
diese Woche anzukniipfen und
moglichst viele Unternehmen
zum Netzwerk einzuladen und
gemeinsam das wichtige Thema
fiir gesunde Menschen und ge-
sunde Betriebe in einer gesun-
den Stadt voranzubringen.
Infos um das BGM-Netzwerk-
Worms finden Interessierte unter

hittps://bgm-worms.de!



